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Kuorum kehadiran:

- Kuorum kehadiran Rapat hanya dihitung sekali, yaitu sesaat
sebelum dimulainya Rapat.

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (“RUPST?”)

- Untuk mata acara ke 1 sampal dengan mata acara ke 4
RUPST, sesuai dengan ketentuan Pasal 23 ayat 1.a.i.
Anggaran Dasar Perseroan, Rapat adalah sah apabila dihadiri
oleh pemegang saham yang mewakili lebih dari 1/2 (satu per
dua) bagian dari jumlah seluruh saham dengan hak suara
yang sah yang telah dikeluarkan oleh Perseroan.
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. Tanya Jawab & Pengajuan Pendapat:

Pimpinan Rapat akan memberi kesempatan kepada para pemegang saham atau kuasanya untuk
mengajukan pertanyaan dan/atau menyatakan pendapat sebelum dilakukan pemungutan suara
untuk pengambilan keputusan pada setiap mata acara Rapat, dengan cara sebagai berikut :

a. Para pemegang saham atau kuasanya yang ingin mengajukan pertanyaan dan/atau
menyatakan pendapat dipersilahkan untuk :

i. Bagiyang hadir secara fisik dapat mengangkat tangan, selanjutnya petugas kami akan
memberikan formulir pertanyaan dan para pemegang saham diharapkan menulis
nama, jumlah saham yang dimiliki atau diwakili dan pertanyaan yang diajukan.

ii. Bagi yang hadir secara elektronik dan teregistrasi pada aplikasi eASY.KSEI, pengajuan
pertanyaan dan/atau pendapat dilakukan secara tertulis melalui fitur chat pada kolom
“Electronic Opinions” yang tersedia di layar E-Meeting Hall di pada aplikasi eASY.KSEI,
dan wajib menuliskan nama pemegang saham, jumlah saham yang dimiliki atau
diwakili dan pertanyaan atau pendapat yang diajukan.
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b. Sesuai dengan ketentuan Pasal 23 ayat 14 Anggaran Dasar Perseroan setiap usul yang diajukan
oleh pemegang saham atau kuasa pemegang saham harus memenuhi semua syarat, sebagai
berikut :

i. Menurut pendapat Ketua Rapat hal tersebut berhubungan langsung dengan salah satu mata
acara RUPS yang bersangkutan;

ii. Hal-hal tersebut diajukan oleh 1 (satu) atau lebih pemegang saham bersama-sama yang
memiliki sedikitnya 10% (sepuluh persen) dari jumlah seluruh saham dengan hak suara yang
sah; dan

iii.Menurut pendapat Direksi usul itu dianggap berhubungan langsung dengan usaha
Perseroan, dengan mengindahkan ketentuan dalam anggaran dasar Perseroan.

c. Setelah Pimpinan Rapat selesai membacakan pertanyaan atau pendapat, Pimpinan Rapat atau
pihak yang ditunjuk oleh Pimpinan Rapat akan langsung menjawab atau menanggapinya.

d. Hanya hal-hal yang termasuk dalam mata acara Rapat sebagaimana tercantum dalam
panggilan Rapat yang dapat dibicarakan dalam Rapat dengan memperhatikan ketentuan
hukum yang berlaku dan dibicarakan secara berkesinambungan.

e. Forum tanya jawab akan dilangsungkan maksimal selama 10 menit (untuk setiap mata acara
Rapat), kecuali ditentukan lain oleh Pimpinan Rapat. Mengingat keterbatasan waktu maka
dalam setiap mata acara Rapat, setiap pemegang saham atau kuasanya diberi kesempatan
untuk mengajukan maksimal 2 pertanyaan.
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4. Pemungutan Suara:

a. Dalam Rapat ini telah menggunakan aplikasi penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham secara elektronik atau
Electronic General Meeting System (eASY.KSEI) yang disediakan oleh PT Kustodian Sentral Efek Indonesia, dengan
fitur/fasilitas e-proxy, sehingga pemungutan suara untuk setiap mata acara Rapat, diambil dari :

i. suara elektronik dari pemberi kuasa e-proxy pada eASY.KSEI;
ii. suara dari pemegang saham, yang diajukan pada saat pemungutan suara untuk mata acara yang bersangkutan;

iii.suara dari kuasa pemegang saham selain e-proxy, yang diajukan pada saat pemungutan suara untuk mata acara yang
bersangkutan;

Sesuai dengan ketentuan Pasal 23 ayat 6 Anggaran Dasar Perseroan, pemungutan suara untuk butir ii dan iii dilakukan
secara lisan dengan prosedur sebagai berikut :

- Pertama : pemegang saham atau kuasa pemegang saham selain e-proxy yang memberikan suara tidak setuju akan diminta
untuk mengangkat tangan, dan petugas kami akan membagikan lembar formulir untuk disi oleh pemegang saham atau
kuasanya dengan menuliskan nama, jumlah saham yang dimiliki atau diwakili, serta diserahkan kepada petugas untuk
dicatat pada eASY.KSEI.

- Kedua : pemegang saham atau kuasa pemegang saham selain e-proxy yang memberikan suara blanko, akan diminta untuk
mengangkat tangan, dan petugas kami akan membagikan lembar formulir untuk diisi oleh pemegang saham atau kuasanya

dengan menuliskan nama, jumlah saham yang dimiliki atau diwakili, serta diserahkan kepada petugas untuk dicatat pada
eASY.KSEI.
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- Ketiga : pemegang saham atau kuasa pemegang saham selain e-proxy yang tidak mengangkat tangan,
maupun yang meninggalkan ruang Rapat pada saat pemungutan suara, dianggap memberikan suara setuju.

- Keempat : pemegang saham atau kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik yang tidak
memberikan suara apapun, dianggap memberikan suara blanko/abstain.

b. Setiap pemegang saham atau kuasa pemegang saham selain e-proxy yang sah berhak memberikan suara.
Tiap-tiap saham memberi hak kepada pemegangnya untuk mengeluarkan 1 (satu) suara. Apabila seorang
pemegang saham memiliki lebih dari 1 (satu) saham, maka ia atau kuasanya yang sah hanya diminta untuk
memberikan suara satu kali dan suaranya itu mewakili seluruh saham yang dimilikinya.

c. Sesuai dengan ketentuan Pasal 23 ayat 7 Anggaran Dasar Perseroan, dalam pengambilan keputusan
apabila pemegang saham atau kuasa pemegang saham selain e-proxy tidak mengeluarkan suara (suara
abstain/blanko) maka dianggap mengeluarkan suara yang sama dengan suara mayoritas pemegang saham
yang mengeluarkan suara.

d. Bagi penerima kuasa pemegang saham selain e-proxy yang diberikan wewenang oleh pemegang saham
untuk mengeluarkan suara tidak setuju atau suara blanko tetapi pada waktu pengambilan keputusan tidak
mengangkat tangan untuk memberikan suara tidak setuju atau suara blanko, maka mereka dianggap
menyetujui usulan maupun keputusan yang diajukan dalam Rapat.
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Keputusan Rapat:

Sesuai dengan ketentuan Pasal 23 ayat 8 Anggaran Dasar Perseroan,
keputusan Rapat akan diambil berdasarkan musyawarah untuk
mufakat, dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk
mufakat tidak tercapal, maka :

Berdasarkan ketentuan Pasal 23 ayat 1.a.l. Anggaran Dasar
Perseroan, keputusan akan diambil dengan pemungutan suara
berdasarkan suara setuju lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari
seluruh saham dengan hak suara yang hadir dalam Rapat.




INFORMASI RAPAT BEY

a. Menyampaikan surat pemberitahuan mengenai mata acara dan rencana
akan diselenggarakannya Rapat kepada Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”) pada
tanggal 24 Maret 2025 nomor : 013/DIR-BSML/I111/2025

b. Melakukan pengumuman Rapat pada tanggal 9 April 2025, melalui media:
-situs web PT Kustodian Sentral Efek Indonesia ;
-aplikasi eASY.KSEI;
-situs web PT Bursa Efek Indonesia; dan

-situs web Perseroan.

c. Melakukan pemanggilan Rapat pada tanggal 24 April 2025, melalui media
yang sama dengan pengumuman Rapat.
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PERHITUNGAN KUORUM
KEHADIRAN RAPAT
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PT Bintang Samudera Mandiri Lines Tbk merupakan perusahaan yang bergerak dalam
bidang usaha jasa angkutan moda laut dan penyediaan jasa logistik yang memiliki
pengalaman selama lebih dari 10 tahun bergerak dibidang marine industry. Kegiatan
usaha utama Perseroan adalah beroperasi dalam bidang Angkutan Laut Dalam Negeri
Untuk Barang dan Jasa Logistik, baik secara langsung maupun tidak langsung melalui
Entitas Anak. Selain kegiatan usaha utama dalam angkutan laut tersebut, Perseroan
juga menyediakan produk dan jasa lain diantaranya Ship Management, Crew
Management, Keagenan, Jasa Kapal Tunda Pelabuhan.

Target pasar jasa layanan angkutan moda laut perseroan antara lain berupa angkutan
barang komoditas tambang seperti batu bara dan nikel yang banyak fokus kepada
layanan angkut jarak dekat seperti transhipment seperti port to ship maupun ship to
ship, dan sebagian layanan jarak jauh antar pelabuhan (long towing). Adapun area
operasi layanan kapal di perairan Indonesia seperti Sumatera, Laut Jawa, Bengkulu,
Sumatera bagian Selatan, Jawa Bagian Selatan Selat Bali-NTB, Laut Sulawesi dan
sekitarnya.
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Saat ini perseroan memiliki total 15 (lima belas) unit armada terdiri dari 8 (delapan)
unit kapal tunda (tug boat) dan 7 (tujuh) unit kapal tongkang (barge). Selain armada
sendiri, perseroan juga mengoperasikan 3 (tiga) unit kapal tunda (tug boat) dan 3 (tiga)
unit kapal tongkang (barge) tambahan dengan pola sewa dari mitra usaha perseroan
yang keseluruhannya digunakan untuk mendukung peningkatan volume layanan
perseroan.

Pada tanggal 16 Desember 2021, Perseroan melangkah untuk mencatatkan
sahamnya di Bursa Efek Indonesia, untuk meningkatkan tata kelola perusahaan,
memberikan keterbukaan informasi yang lebih luas dan meningkatkan nilai
perusahaan secara keseluruhan. Transparansi yang konsisten diharapkan mampu
memberikan gambaran yang lebih baik bagi masyarakat, sehingga dapat meraih
kepercayaan yang lebih tinggi dari para pemangku kepentingan. Keputusan menjadi
perusahaan terbuka kami percaya mampu meningkatkan citra perusahaan, serta
memperkenalkan produk secara lebih luas, sehingga dapat menciptakan peluang dan
pelanggan baru bagi perkembangan bisnis perusahaan.
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Tahun 2024 merupakan periode yang menantang dengan berbagai
tantangan. Menghadapi kondisi tersebut, pada tahun buku 2024 ini,
perseroan berhasil mencatatkan pendapatan sebesar Rp.244,61
Milyar dengan perolehan laba bruto sebesar Rp.43,54 milyar dan
laba bersih yang diperoleh sebesar Rp.8,38 milyar. Meskipun
menghadapi berbagai tantangan, perseroan meyakini industri
angkutan kapal laut memiliki peluang besar untuk terus
berkembang karena sektor ini berperan penting dalam
meningkatkan konektivitas infrastruktur dan menjadi salah satu
pilar utama dalam pemerataan ekonomi.
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1. Persetujuan Laporan Direksi dan Laporan Pengawasan Dewan
Komisaris dan Pengesahan Laporan Tahunan Perseroan untuk Tahun
Buku yang berakhir tanggal 31 Desember 2024.

2. Persetujuan penetapan penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk
Tahun Buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024.

3. Pemberian Kuasa dan Wewenang kepada Dewan Komisaris untuk
melakukan Penunjukan Akuntan Publik atau Kantor Akuntan Publik
untuk melakukan audit atas Laporan Keuangan Perseroan untuk
tahun buku 2025.

4. Pemberian Kuasa dan wewenang kepada Dewan Direksi untuk
merancang, menetapkan, dan memberlakukan sistem remunerasi
termasuk honorarium, tunjangan, gaji, bonus, dan atau remunerasi
lainnya bagi anggota Direksi dan Komisaris Perseroan untuk periode
tahun 2025.



MATA ACARA PERTAMA

Persetujuan Laporan Direksi dan Laporan
Pengawasan Dewan  Komisaris dan
Pengesahan Laporan Tahunan Perseroan
untuk Tahun Buku yang berakhir tanggal 31
Desember 2024.

EEEEE
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LAPORAN DIREKSI
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Hingga akhir tahun 2024, Perseroan berhasil mencatat pendapatan usaha sebesar Rp244,6 miliar. Laba bruto tetap
bertahan pada level Rp43,5 miliar, sementara laba bersih mengalami penyesuaian menjadi Rp8,3 miliar. Meskipun
terdapat penyesuaian dalam profitabilitas Perseroan tetap mampu meningkatkan kesehatan keuangan dengan
struktur modal yang lebih baik. Tingkat liabilitas Perseroan turun 9,7% dari Rp131,6 miliar menjadi Rp118,8 miliar,
sedangkan ekuitas meningkat 4,3% dari Rp123,5 miliar pada tahun 2023 menjadi Rp128,9 miliar di tahun ini. Dengan
peningkatan tersebut, rasio liabilitas terhadap ekuitas Perseroan menurun menjadi 0,92x. Dari sisi profitabilitas,
kinerja yang dicapai berada di bawah target yang ditetapkan. Namun, kami yakin bahwa melalui evaluasi yang
berkelanjutan dan optimalisasi peluang usaha, Perseroan dapat terus mencapai pertumbuhan yang berkelanjutan.

Kebijakan Strategis Perseroan

Dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan, kebijakan strategis yang matang dan tepat sasaran menjadi
faktor kunci. Tahun 2024 menghadirkan tantangan ketidakpastian, tetapi dengan kecermatan dan kejelian dalam
implementasi strategi yang tepat, tantangan tersebut dapat dikonversi menjadi peluang. Perseroan telah
mengimplementasikan berbagai kebijakan strategis yang inovatif, berfokus pada aspek-aspek berikut:

1. Fokus Pada Komoditas Tambang Dan Layanan Angkutan Jarak Dekat-Menengah
2. Diversifikasi Bisnis dan Cakupan Layanan

3. Menjaga Optimalisasi Pengoperasian Armada

4. Efisiensi Rantai Pasok dan Operasional, dan

5. Menerapkan Strategi Pemasaran secara Intensif
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Peran Direksi dalam Perumusan Kebijakan Strategis

Perumusan kebijakan strategis yang tepat sasaran menjadi kunci dalam keberhasilan Perseroan mencapai kinerja
keuangan yang lebih sehat. Oleh karenanya, perumusan kebijakan strategis melewati berbagai tahap yang disusun
secara berhati-hati. Dalam perumusan kebijakan strategis, Direksi melakukan analisa secara menyeluruh terkait aspek
pemasaran dengan Divisi Komersial, yang mencakup bagaimana tren industri ke depannya, potensi peluang dan
tantangan yang akan dihadapi, serta kekuatan dan kelemahan Perseroan yang dapat mempengaruhi pencapaian
peluang. Direksi juga bekerja sama dengan Divisi Operasional untuk menilai kemampuan sumber daya Perseroan,
sehingga perumusan kebijakan strategis sesuai dengan kapasitas yang dimiliki. Kemudian, bersama dengan Divisi
Keuangan, Direksi menentukan perencanaan finansial untuk menunjang kebijakan strategis.

Tantangan dan Mitigasi

Sepanjang tahun 2024, Perseroan menghadapi beberapa kendala utama, antara lain:

Fluktuasi harga bahan bakar yang dapat mempengaruhi biaya operasional dan tingkat pendapatan
Pertumbuhan ekonomi global yang melambat

Persaingan antar perusahaan angkutan laut

b=

Kualitas dan kapasitas infrastruktur pelabuhan di beberapa wilayah masih menjadi tantangan, dan dapat
menghambat kelancaran operasional

Kebutuhan akan tenaga kerja yang terampil dan kompeten

Perubahan Iklim Global, yang mengakibatkan kondisi cuaca dapat berubah/memburuk sewaktu-waktu
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Untuk mengatasiisu tersebut, beberapa hal yang kami lakukan antara lain:

1. Memperkuat kerja sama dengan pemasok dalam kontrak jangka pendek, menengah, dan panjang
untuk mengantisipasi fluktuasi harga.

2. Melakukan perawatan intensif terhadap aset produktif serta bekerja sama dengan mitra transportasi
untuk menambah pasokan armada.

3. Mengoptimalkan digitalisasi dan teknologi untuk meningkatkan efektivitas operasional.

4. Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia serta memperketat prosedur Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).

5. Menyusun anggaran dasar dengan cermat serta memperkuat komunikasi lintas divisi.

6. Penerapan Vessel Monitoring Sytem dalam divisi operasi yang senantiasa memonitor aktivitas dan
komunikasi armada dengan kantor pusat selama 24 jam.

Industri angkutan laut memiliki prospek cerah, terutama dengan meningkatnya permintaan terhadap
komoditas strategis. Namun, tantangan tetap ada, khususnya terkait biaya operasional bahan bakar yang
fluktuatif, kompetisi, serta perubahan regulasi. Oleh karena itu, strategi pengelolaan keuangan yang hati-
hati dan efisiensi operasional menjadi faktor utama dalam menjaga daya saing dan profitabilitas di masa
mendatang. Perusahaan yang mampu beradaptasi dengan cepat, berinovasi, serta mengelola risiko
dengan baik akan memiliki peluang besar untuk berkembang di tahun-tahun mendatang.
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Tata Kelola Perusahaan

PT Bintang Samudera Mandiri Lines menerapkan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik
(Good Corporate Governance) berdasarkan transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab,
independensi, dan kewajaran, serta kebijakan strategis operasional menjadi fondasi utama
dalam tata kelola yang berkelanjutan. Selain itu, praktik tata kelola perusahaan juga
diintegrasikan dengan aspek keberlanjutan, termasuk tanggung jawab sosial dan lingkungan.
Perseroan tidak hanya berorientasi pada profitabilitas, tetapi juga berupaya memberikan
kontribusi terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB). Untuk memastikan
tata kelola yang efektif, Direksi bekerja sama dengan Audit Internal guna mengevaluasi sistem
pengendalian internal perusahaan.Dewan Komisaris turut berperan dalam mendukung
implementasi tata kelola perusahaan dengan melakukan pengawasan dan evaluasi secara
berkala. Kami menyadari bahwa penerapan tata kelola yang baik dapat meningkatkan
efektivitas dan efisiensi operasional, yang pada akhirnya akan memperkuat posisi Perseroan
dalam industri pelayaran yang kompetitif.
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LAPORAN PENGASAWAN
DEWAN KOMISARIS
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Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, karena pada tahun 2024 ini PT Bintang
Samudera Mandiri Lines telah berhasil melewati satu tahun lagi dengan stabilitas kinerja keuangan
yang cukup baik. Tantangan yang kami hadapi sepanjang tahun ini menjadi dorongan dan motivasi
bagi kami untuk terus bergerak maju, meningkatkan kapasitas, dan mempertahankan keberlanjutan
usaha di tahun-tahun mendatang.

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris memastikan bahwa pencapaian target pertumbuhan telah
diupayakan secara maksimal melalui pengawasan terhadap kebijakan strategis dan langkah-langkah
yang ditempuh. Kami mendukung pencapaian target tersebut dengan memberikan nasihat serta
arahan mengenai pandangan kami terhadap kondisi perekonomian secara aktif. Implementasi
prinsip tata kelola juga menjadi bagian dari pengawasan kami guna memastikan bahwa seluruh
aktivitas operasional Perseroan dijalankan dengan integritas, tanggung jawab, dan kehati-hatian.

Tahun 2024 diwarnai dengan tantangan akibat gejolak ekonomi global. Namun, kerja keras dari
berbagai pihak menopang PT Bintang Samudera Mandiri Lines untuk tetap bertahan dengan posisi
keuangan yang stabil. Dalam kesempatan ini, kami selaku Dewan Komisaris ingin memberikan
rangkuman pandangan kami mengenai pencapaian yang berhasil diraih serta prospek usaha ke

depan.
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Penilaian Kinerja Direksi

Sepanjang tahun, Dewan Komisaris melakukan pengawasan terhadap kinerja Direksi. Kami secara
langsung memantau perkembangan capaian target Perseroan. Berdasarkan pengawasan ini, kami
menilai bahwa Direksi telah bersikap adaptif dan tangkas dalam menghadapi dinamika ekonomi
yang ada, sehingga kinerja keuangan dapat dipertahankan. Tahun ini, Perseroan berhasil
membukukan pendapatan usaha sebesar Rp244,6 miliar dengan laba bersih tahun berjalan
sebesar Rp8,3 miliar. Struktur modal Perseroan semakin sehat dengan rasio liabilitas terhadap
ekuitas sebesar 0,92x, turun dibandingkan tahun sebelumnya sebesar 1,06x.

Ketahanan Perseroan dalam mempertahankan kinerja keuangan tidak lepas dari kebijakan strategis
yang telah dirancang oleh Direksi. Penerapan strategi yang fleksibel, inovasi berkelanjutan, serta
kejelian dalam menangkap peluang usaha dapat mendorong peningkatan kinerja keuangan
Perseroan di tahun mendatang. Kami optimistis bahwa kolaborasi yang solid serta pengembangan
yang terus diupayakan akan menjadi pendorong utama dalam memperkuat fondasi Perseroan.
Selain itu, layanan berkualitas, ketepatan waktu, serta hubungan yang baik dengan pelanggan akan

meningkatkan daya saing Perseroan di pasar angkutan laut dan jasa logistik.
 «EEEEEEEEEEEENNNN
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Pengawasan terhadap Implementasi Strategi Perseroan

Dewan Komisaris menjalankan tugas pengawasan secara berkelanjutan sepanjang tahun.
Melalui pemantauan terhadap manajemen dan operasional Perseroan, kami menyimpulkan
bahwa Direksi t Perseroan melewati tantangan global. Kebijakan strategis yang tepat telah
mengantarkan Perseroan untuk tetap tangguh di tahun 2024. Kami juga menilai bahwa
kebijakan manajemen risiko yang komprehensif telah membantu Perseroan dalam
mengidentifikasi serta mengelola tantangan di bidang keuangan, operasional, dan
keberlanjutan usaha. Pengelolaan risiko dengan prinsip kehati hatian serta analisis yang
menyeluruh menjadi fokus utama dalam menghadapi potensi risiko.

Melihat bagaimana kebijakan strategis diterapkan serta bagaimana pengelolaan risiko
dijalankan secara responsif, kami menilai bahwa Direksi telah menjalankan amanat dan
kepercayaan dari pemegang saham dengan baik. Untuk tahun mendatang, kami yakin bahwa
manajemen dapat mengembangkan inisiatif strategis yang akan menunjang pencapaian target
di tahun 2025 sesuai dengan ekspektasi pemegang saham.
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Pandangan terhadap Kondisi Ekonomi dan Prospek Usaha

Pemerintah meluncurkan program 8 Misi Cita Asta dan program prioritas yang
mendukung hilirisasi sumber daya alam serta pemerataan pembangunan
infrastruktur. Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa pengangkutan
komoditas, regulasi ini membawa dampak terhadap prospek usaha Perseroan. Kami
berpandangan bahwa permintaan terhadap komoditas serta pergerakan harganya
akan dipengaruhi oleh berbagai faktor. Untuk komoditas batubara, transisi ke energi
terbarukan dapat mempengaruhi permintaan. Sementara itu, untuk komoditas nikel,
program hilirisasi pemerintah serta meningkatnya permintaan industri kendaraan
listrik dapat menjadi faktor pendukung kenaikan harga nikel. Kami menilai bahwa
prospek usaha yang disusun oleh Direksi telah mempertimbangkan dinamika industri
secara komprehensif. Kami percaya bahwa Direksi telah mengakomodasi tren

ekonomi dan merumuskan strategi yang tepat.
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Pandangan atas Penerapan Tata Kelola

Dewan Komisaris menjalankan tugas pengawasan secara berkelanjutan sepanjang tahun
berjalan. Melalui pemantauan terhadap manajemen dan pengelolaan Perseroan, kami
menyimpulkan bahwa Direksi telah menjalankan peran kepemimpinannya dengan baik,
mengarahkan Perseroan melewati tantangan dinamika global. Serangkaian kebijakan strategis
yang responsif telah memungkinkan Perseroan untuk menghadapi tahun 2024 dengan
ketahanan yang kuat. Selain itu, kami menilai bahwa kebijakan manajemen risiko yang
komprehensif telah berperan penting dalam membantu Perseroan mengidentifikasi dan
mengelola tantangan di bidang finansial, operasional, serta keberlanjutan usaha. Pendekatan
berbasis prinsip kehati-hatian dan analisis risiko yang menyeluruh menjadi fokus utama kami
dalam mengantisipasi serta menghadapi potensi risiko.

Melihat bagaimana kebijakan strategis direalisasikan serta bagaimana pengelolaan risiko
dijalankan secara responsif, kami menilai bahwa Direksi telah menjalankan amanat serta
kepercayaan pemegang saham dengan baik. Ke depan, kami optimis bahwa manajemen akan
terus mengembangkan inisiatif dan program strategis yang mendukung pencapaian target
sesuai dengan mandat dan ekspektasi pemegang saham.



USULAN RAPAT BEY

Menyetujui dan mengesahkan Laporan Direksi, Laporan Pengawasan
Dewan Komisaris dan Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir tanggal 31-12-2024 (tiga puluh satu Desember dua ribu
dua puluh empat), termasuk di dalamnya antara lain Laporan Kegiatan
Perseroan, Laporan Pengawasan Dewan Komisaris, Laporan Keuangan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31-12-2024 (tiga
puluh satu Desember dua ribu dua puluh empat) serta pemberian
pelunasan dan pembebasan tanggung jawab (acquit et de charge)
kepada Direksi dan Dewan Komisaris atas pengurusan dan pengawasan
yang dilakukan dalam tahun buku yang berakhir pada tanggal 31-12-2024
(tiga puluh satu Desember dua ribu dua puluh empat).



TANYA JAWAB

PERHITUNGAN SUARA




MATA ACARA KEDUA

Persetujuan penetapan penggunaan Laba
Bersih Perseroan untuk Tahun Buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024
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PENJELASAN BEY

Sesuai dengan Laporan Keuangan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2024 yang telah diaudit oleh KAP
Heliantono dan Rekan, dengan pendapat wajar dalam semua hal
yang material dalam laporannya tanggal 27 Maret 2025, Perseroan
telah membukukan Laba Bersih sebesar Rp8.372.248.054,00

Dengan memperhatikan keuangan Perseroan, maka laba bersih
tersebut dimasukkan dan dibukukan sebagai laba ditahan, untuk
menambah modal kerja Perseroan.




USULAN RAPAT BEY

1. Menyetujui penggunaan laba bersih Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 sebesar Rp
8.372.248.054,00 yaitu dengan tidak membagikan dividen tunai
kepada para pemegang saham Perseroan dan karenanya
seluruh laba bersih Perseroan dibukukan sebagai laba ditahan
untuk menambah modal kerja Perseroan;

2. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Direksi Perseroan
untuk melakukan setiap dan semua tindakan yang diperlukan
sehubungan dengan keputusan tersebut diatas, sesuai dengan
peraturan perundangan yang berlaku.




TANYA JAWAB

PERHITUNGAN SUARA




MATA ACARA KETIGA

Pemberian Kuasa dan Wewenang kepada
Dewan  Komisaris untuk  melakukan
Penunjukan Akuntan Publik atau Kantor
Akuntan Publik untuk melakukan audit atas
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun
buku 2025.




USULAN RAPAT BEY

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan Komisaris
Perseroan, untuk menunjuk Akuntan Publik dan/atau Kantor
Akuntan Publik, dengan kriteria Independen dan terdaftar di
Otoritas Jasa Keuangan, yang akan mengaudit laporan keuangan
Perseroan untuk tahun buku 2025 (dua ribu dua puluh lima) oleh
karena sedang dipertimbangkan dan dievaluasi untuk penunjukan
Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik lebih lanjut, dengan
memperhatikan rekomendasi dari Komite Audit, serta untuk
menetapkan honorarium Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan
Publik tersebut berikut syarat-syarat penunjukannya termasuk
pemberhentian maupun menunjuk penggantinya.




TANYA JAWAB

PERHITUNGAN SUARA




MATA ACARA KEEMPAT

Pemberian Kuasa dan wewenang kepada
Dewan Direksi untuk merancang,
menetapkan, dan memberlakukan
sistem remunerasi termasuk
honorarium, tunjangan, gaji, bonus, dan
atau remunerasi lainnya bagi anggota
Direksi dan Komisaris Perseroan untuk
periode tahun 2025.




USULAN RAPAT BEY

Menetapkan uang/gaji honorarium dan/atau tunjangan lainnya bagi
anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan untuk tahun buku
2025, sebanyak-banyaknya sebesar Rp4.000.000.000,00 per tahun,
serta memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi Perseroan
untuk menentukan besarnya uang/gaji honorarium dan/atau
tunjangan lainnya bagi masing-masing anggota Dewan Komisaris
dan Direksi Perseroan untuk tahun 2025.




TANYA JAWAB

PERHITUNGAN SUARA




TERIMA KASIH

PT Bintang Samudera Mandiri Lines Tbk.
Gedung Mega Plaza

Floor 7 Lot 7A, Jalan HR Rasuna Said KAV C3

Kuningan, Setiabudi, Jakarta Selatan 12940 S ¥
Telp. 021-521-2606 -

Email. corporate.secretary@bsmlines.com ) -

Web. www.bsmlines.com ; ; ’ 2 -
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